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11 contratto di Ntv
premia il merito -

aquestione del contrattodi
Llavoro dellenuoveimprese

{ferroviarie natedopola
liberalizzazione del settore,
sollevatadapitipartiintempi
recentiedaultimol'altroieriin
audizionepresso la commissione
Lavoripubblicidel Senato,
meritaqualche precisazione,
quantomeno conriferimento
allanostra azienda. Ntvnascein
unsettorequalequellodeltraspor-
toferroviarioinprofondocambia-
mento e nasce proprio perché éin
attotale cambiamento:unmerca-
to finalmente liberalizzato e sot-
trattoalmonopolio, ormaiaperto
alla concorrenza internazionale
equindial confrontoconilivellidi
produttivita europei, e una infra-
struttura-r'Altavelocitd -comple-
tamentenuovacheaumentadiol-
tre il 50% la velocita dei treni. In
tale "nuovo” contesto pretendere
che un "nuovo" entrante applichi
uncontrattodilavoro "vecchio”,e
per questoinfase dirinegoziazio-
ne, & quantomeno singolare: sia-
mofortemente convintichesiain-
dispensabile innovare anche sot-
toil profilo delrapporto dilavoro
conidipendenti.
Econquestafinalita che da qual-
che mese stiamo lavorando con i
sindacati di settore per costruire
un contratto collettivo azienda-
le. Lanostrapropostasibasasu:
elezionemeritocratica, formazio-
ne specigalistica ed assunzione a
tempoindeterminatodelpersona-
le operativo, senza fare ricorsoa
forme di precariato; livelli di pro-
duttivita commisurati al nuovo
scenario tecnologico in cui la no-
stra azienda andrd ad operaree
comungue ampiamente entroili-
mitidisicurezzastabilitidallenor-
me europee e nazionali; livelli re-
tributiviaimassimivaloridimer-
cato, integrati da un premio di ri-
sultato commisurato al grado di
soddisfazione del servizio offerto
espresso dai nostri viaggiatori e

da un superpremio commisurato
airisultati economici della azien-
da (partecipazione agli utili); ele-
vataattenzione allivello di benes-
seredel singolodipendente, attra-
verso pensione integrativa, assi-
stenza sanitaria integrativa a
scelta individuale, adeguate con-
dizioni di confort per il personale
in trasferta. Siamo sicuri che pitt
di cosi a 9oo giovani con 25 anni
di etd media che entrano, ingran
parte per la prima volta, nel mer-
catodel lavoro sia difficile garan-
tire. A cio si aggiunga anchelano-
stra disponibilita ad adottare il
nuovo Contratto collettivo della
mobilita, una volta che sard stato
definito, e di cui la nostra propo-
stagidrecepisce le partisino aog-
giconcordate. Dettoquesto, vape-
ro precisato che le nuove imprese
ferroviarietutte:sepotesserorice-
vere trasferimenti a titolo gratui-
to di asset dal Gestore dell'infra-
struttura (e quindi dallo Stato)
con i quali procedere ad aumenti
dicapitaleedeffettuaregliinvesti-
menti; se potessero effettuare la
manutenzionedeitreniinimpian-
ti finanziati dallo Stato; se potes-
serodecidere autonomamentegli
orarideipropritrenie quellidella
concorrenza; se potessero avere
pari visibilita e disponibilita di
spazinellestazioni,nonchéneiter-
minali merci; se potessero evitare
di operare in condizioni rese ogni
anno pii: difficili ed onerose dal
Gestore dell'infrastruttura attra-
verso lo strumento del Prospetto
informativorete (Pir); se potesse-
rofareriferimentoaun Enteterzo
eindipendente per tutto cio cheri-
guarda l'accesso e la regolazione
del mercato; allora, in questo ca-
so, sottoscriverebberotutte dicor-
sa anche lattuale contratto delle
Attivita Ferroviarie, e farebbero
scorrere fiumi di champagne, an-
zi, pardon, di spumante. '
) Giuseppe Sciarrone
Amministratore delegato di Ntv
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