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Firmato 'accordo unitario con i sindacati

Per i dipendenti
Ntv le regole
della «<mobilita»

LE NOVITA

Siglato anche un patto

di produttivita che prevede
piti flessibilita
Domaniincontro

al ministero dei Trasporti

Giorgio Pogliotti

ROMA

mm Un accordo sull’integrati-
vo aziendale per Ntv, con I’ade-
sione al nuovo contratto nazio-
nale della mobilita per il settore
delle attivita ferroviarie su cui
si sta trattando al ministero dei
Trasporti. Insieme ad un patto
di produttivita per sostenere lo
start-up aziendale.

Sono i contenuti dell'intesa
raggiunta con Filt-Cgil, Fit-Cisl,
Uilt e Uglt da Nuove trasporto
viaggiatori, laspaguidatadaLu-
ca Cordero di Montezemolo
che é previstoafine anno con 25
treni inizi ad operare sulle trat-
te dell’Alta velociti. Aregime, a
met 2012, saranno 1.083idipen-
denti di Ntv che finora ha effet-
tuato 323 assunzioni, mentre
mille sono i posti nell'indotto
(manutenzione, ristorazione,
pulizie). Ntv che haapplicato fi-
nora il contratto del commer-
cio, per il periodo 1° aprile
2011-31 dicembre 2014 appliche-
ra il contratto integrativo per
materie comelaclassificazione,
Porario dilavoro, il sistemaretri-
butivo e il welfare. Nell’ambito
delle 38 ore settimanaliimacchi-
nisti saranno impiegati fino a 6
ore alla guida (elevabili a 7 ore
perun massimo di 5 volte al me-
se), con 10 ore di prestazione
massima giornaliera. Mensil-
mente anche per il personale di
bordo i turni di 10 ore potranno
aumentare (ane12ore).Idipen-
denti hanno in media 25 anni: il
macchinista avra uno stipendio
netto di 2.200 euro (compresi i

premi, con una parte variabile
del 25%), un assistente di bordo
trai1.600 e i 2.200 euro, con 14
mensilita. Ntv applica anche il
contratto nazionale della mobi-
lita fino allafine del 2011 sui quat-
tro punti su cui & stata raggiunta
Pintesaal ministero dei Traspor-
tiilig maggio 2009 (campodi ap-
plicazione, durata e decorren-
za, relazioni industriali e diritti
sindacali, mercato del lavoro).
L’intesa prevede la collocazio-
nediNtvnel contatto nazionale
della mobilita per il settore del-
le attivita ferroviarie, su cui do-
mani & ¢’& un incontro al mini-
stro dei Trasporti.

«Siamo i primi a cogliere la
sfida della liberalizzazione nel
settore - spiega I'ad Giuseppe
Sciarrone - e con I'intesa unita-
riaper unperiododicrescitain-
dividuato in tre anni, avremo
elementidiflessibilith essenzia-
li per lo start-up». Sono previsti
premi dirisultatoindividualile-
gati alla customer satisfaction,
premidi produttivitie unsuper-
premio in base al risultato. Il
welfare sard personalizzato e
modellabile nel tempo: & previ-
stalaprevidenzaintegrativa,un
fondo di assistenza sanitaria, la
coperturadiinfortuni professio-
nalied extra. «Ilcontratto azien-
dale regoleri la fase transitoria
dello start-up - afferma Alessan-
dro Rocchi (Filt-Cgil) - auspi-
chiamo che conlaverificadino-
vembre 2012si introdurranno ul-
terioriinnovazioni dall’auspica-
taintesasul contratto nazionale
della mobilita, che al piu tardi
nel 2014 verraapplicatointegral-
mente». Per Giovanni Luciano
(Fit-Cisl) «eé positivo che la piti
grande azienda privata di tra-
sporto ferroviario abbia deciso
di uscire dal contratto del com-
mercio per entrare nel sistema
contrattuale della mobilitax.
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