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Siglato!"accordo traisindacatie il gruppo di Montezemolo e Della Valle

Niv punta su garanzie e welfare
nasce 1l contratto det ferroviert privati

ROMA — Ntv, prima compagnia
privata ad operare sull’alta velo-
cita, ha siglato con i sindacati il
nuovo contratto dilavoro.
L'accordoarrivaacinque mesi
dal lancio delle attivita, previsto
per dicembre, e apre un nuovo
capitolo nel settore del trasporto
ferroviario, andando contro cor-
rentenel mondo sempre piit pre-
cario dei contratti di lavoro: per
gli oltre mille assunti sono previ-
ste tutele molto ampie, un welfa-
re «personalizzato e dinamico»
sul quale la Nuovo Trasporto
Viaggiatori investird un milione
dieuroall'anno.Idipendenti,in-
fatti, potranno usufruire di previ-
denza integrativa, di un fondo di
assistenzasanitaria, delleassicu-
razioni da infortuni professiona-
li e da quelli extra professionali,
ottenendo tutela legale e da re-
sponsabilita civile. I contratti sa-
ranno prevalentemente a tempo
indeterminato mentre le man-
sioni complementari prevedono
il contratto di apprendistato, il
contratto di lavoro a tempo de-
terminato (per posizioniconpic-
chi di attivita-stagionalita) e a
tempo parziale. Le retribuzioni e
gliavanzamentidicarriera, come
ha spiegato I'ad di Ntv Giuseppe
Sciarrone, «<sarannodeterminate
daunmixtramerito eanzianitar.
La busta paga media netta di un
macchinista— composta per un
quarto da una parte variabile —
ammontera a circa 2.200 euro;
quella di unassistente (a bordo o
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POSTI DISPONIBILI
Ntv cerca 1083 persone
entro dicembre per
avviare le sue attivita

170 mila

CURRICULUM
Lasocieta haricevuto
inquestimesi 170 mila
domande di assunzione

2200 euro

STIPENDI MEDI

Un ferroviere guadagna
circa 2200 euro, un
assistente 1600 euro

N

conl3esimael4esimamensilita.

Sono anche previsti premi di
risultato e di produttivita eunsu-
perpremiolegatoalmigliorrisul-
tato economico rispetto alle sti-
me. L'orario dilavoro settimana-
le & stato fissato in 38 ore con un
minimo di32 eun massimo di 44
orecalcolatecomemediasudiun
periodo di 17 settimane mentre
I'impiego giornaliero & fissato in
10 orecon unmassimo di6 oredi
guida giornaliera peri macchini-
stiedi10diprestazionemassima
peril personale dibordo.

Negli ultimi mesi si & aperta
unaveraepropriacacciaal posto:
fino ad oggi Ntv ha ricevuto oltre
170miladomande di assunzione
suun totale di 1.083 posizioni di-
sponibili. Ad oggisonoentratinei
ranghi della societa di trasporto
presieduta da Luca Cordero di
Montezemolo, 323 persone. Nei
prossimimesisaranno sceltialtri
760 addetti. Complessivamente
lavoreranno 125 persone nella
direzione centrale, 106 macchi-
nisti, 147 addettialle operazionie
alcoordinamentoe 705 assisten-
ti ai viaggiatori. «L'accordo con
Ntv rappresenta una pietra mi-
liare sul percorso per la costru-
zione diununicoriferimento per
le imprese della mobilita», com-
menta Giovanni Luciano, segre-
tario generale della Fit-Cisl che
assieme a Filt Cgil, Uiltrasporti e
Ugltrasportiha firmatol'intesa.
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